
付表. 日本人男性労働者における努力―報酬不均衡モデル調査票による尺度得点およびストレス指標の代表値1)

	
	努力
	
	報酬
	
	努力/報酬得点比
	
	OC 2)

	 
	N
	M
	SD
	
	N
	M
	SD
	
	N
	M
	SD
	
	N
	M
	SD

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ALL
	14346
	12.6 
	4.7 
	
	13893
	22.5 
	11.6 
	
	13715
	0.6 
	0.4 
	
	14821
	14.0 
	3.0 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年齢
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17-25歳
	867
	12.0 
	4.7 
	
	846
	18.7 
	8.1 
	
	839
	0.5 
	0.3 
	
	796
	13.2 
	3.6 

	26-35歳
	4080
	13.1 
	4.8 
	
	3993
	19.7 
	8.7 
	
	3966
	0.6 
	0.4 
	
	4304
	14.1 
	3.3 

	36-45歳
	4546
	13.3 
	4.8 
	
	4422
	24.9 
	12.9 
	
	4368
	0.7 
	0.5 
	
	4802
	14.3 
	2.9 

	46-60歳
	4734
	11.5 
	4.4 
	
	4518
	23.4 
	12.3 
	
	4433
	0.6 
	0.4 
	
	4813
	13.9 
	2.7 

	61-歳
	72
	10.3 
	3.3 
	
	67
	17.0 
	6.2 
	
	64
	0.4 
	0.2 
	
	61
	13.2 
	2.9 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	セクター
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	公務員
	3517
	10.8 
	4.1 
	
	3370
	17.1 
	6.2 
	
	3344
	0.4 
	0.2 
	
	3489
	13.4 
	2.7 

	私企業社員
	10828
	13.2 
	4.8 
	
	10522
	24.2 
	12.4 
	
	10370
	0.7 
	0.5 
	
	11331
	14.2 
	3.1 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	国際職業分類88
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理職
	2944
	12.4 
	4.6 
	
	2817
	22.0 
	12.2 
	
	2780
	0.6 
	0.5 
	
	3118
	14.2 
	2.7 

	専門職
	378
	14.9 
	5.5 
	
	368
	21.4 
	8.8 
	
	366
	0.7 
	0.4 
	
	950
	16.6 
	3.0 

	技術者
	2961
	12.7 
	4.4 
	
	2873
	24.1 
	13.0 
	
	2846
	0.7 
	0.5 
	
	2976
	13.9 
	2.9 

	事務職
	1946
	12.1 
	4.8 
	
	1874
	21.6 
	11.8 
	
	1849
	0.6 
	0.4 
	
	1986
	13.8 
	2.9 

	サービス・販売
	799
	14.5 
	4.7 
	
	772
	23.1 
	10.7 
	
	764
	0.7 
	0.4 
	
	888
	14.7 
	3.1 

	技能労働者
	1143
	11.5 
	4.4 
	
	1117
	18.7 
	8.9 
	
	1101
	0.5 
	0.3 
	
	1157
	12.4 
	3.0 

	プラント・機械操作員
	2077
	12.3 
	4.8 
	
	2020
	25.0 
	12.1 
	
	1968
	0.7 
	0.4 
	
	1626
	13.5 
	2.7 

	肉体労働者
	817
	11.7 
	5.0 
	
	787
	22.2 
	10.5 
	
	779
	0.6 
	0.4 
	
	839
	13.9 
	3.0 

	分類不能
	1281
	13.5 
	4.5 
	
	1265
	20.9 
	7.4 
	
	1262
	0.6 
	0.3 
	
	1281
	14.3 
	3.0 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	労働時間 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<50h/w
	4890
	11.5 
	4.2 
	
	4690
	23.0 
	12.4 
	
	4625
	0.6 
	0.4 
	
	5471
	14.0 
	3.1 

	>=50h/w
	3464
	15.2 
	4.9 
	
	3327
	25.9 
	13.2 
	
	3277
	0.8 
	0.6 
	
	3351
	14.8 
	2.9 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	交代勤務
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (-)
	5627
	13.7 
	4.8 
	
	5442
	27.4 
	14.0 
	
	5354
	0.8 
	0.6 
	
	5671
	14.3 
	2.8 

	 (+)
	1322
	12.2 
	4.6 
	
	1305
	25.3 
	11.9 
	
	1281
	0.7 
	0.5 
	
	1328
	13.6 
	2.8 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	雇用形態
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	派遣労働者
	513
	13.2 
	5.1 
	
	501
	34.7 
	11.3 
	
	496
	0.9 
	0.4 
	
	526
	13.1 
	3.2 

	パートタイム労働者
	122
	10.9 
	3.8 
	
	114
	25.0 
	12.8 
	
	111
	0.6 
	0.3 
	
	127
	12.9 
	3.0 


1) 高得点＝高ストレスとなるよう算出しています。

2) オーバーコミットメント6項目版

付表. 日本人女性労働者における努力―報酬不均衡モデル調査票による尺度得点およびストレス指標の代表値 1)

	
	努力
	
	報酬
	
	努力/報酬得点比
	
	OC 2)

	
	N
	M
	SD
	
	N
	M
	SD
	
	N
	M
	SD
	
	N
	M
	SD

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ALL
	5801
	14.3 
	5.5 
	
	5370
	20.7 
	8.8 
	
	5284
	0.6 
	0.3 
	
	5956
	14.0 
	3.2 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年齢
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17-25歳
	1604
	15.7 
	5.4 
	
	1539
	18.6 
	6.7 
	
	1513
	0.6 
	0.3 
	
	1641
	14.4 
	3.2 

	26-35歳
	2136
	14.6 
	5.5 
	
	2025
	20.7 
	8.2 
	
	2008
	0.6 
	0.4 
	
	2256
	14.0 
	3.3 

	36-45歳
	1045
	13.5 
	5.5 
	
	951
	23.7 
	11.4 
	
	929
	0.7 
	0.4 
	
	1063
	13.8 
	3.0 

	46-60歳
	950
	12.6 
	5.1 
	
	802
	21.1 
	9.1 
	
	782
	0.6 
	0.3 
	
	931
	13.7 
	2.8 

	61-歳
	19
	13.6 
	5.9 
	
	15
	18.8 
	9.2 
	
	15
	0.6 
	0.4 
	
	19
	13.4 
	3.1 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	セクター
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	公務員
	1998
	15.2 
	5.5 
	
	1812
	19.0 
	6.7 
	
	1779
	0.6 
	0.3 
	
	1989
	14.2 
	3.0 

	私企業社員
	3803
	13.9 
	5.5 
	
	3558
	21.5 
	9.6 
	
	3505
	0.6 
	0.4 
	
	3967
	14.0 
	3.2 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	国際職業分類88
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理職
	333
	14.8 
	5.2 
	
	289
	19.1 
	6.8 
	
	285
	0.6 
	0.3 
	
	337
	14.3 
	2.9 

	専門職
	2396
	17.2 
	5.1 
	
	2238
	19.3 
	6.7 
	
	2208
	0.7 
	0.3 
	
	2476
	14.6 
	3.1 

	技術者
	814
	12.9 
	4.9 
	
	762
	21.7 
	9.3 
	
	746
	0.6 
	0.3 
	
	819
	13.7 
	3.1 

	事務職
	1069
	11.8 
	4.7 
	
	1017
	20.6 
	9.2 
	
	1000
	0.5 
	0.4 
	
	1139
	13.4 
	3.3 

	サービス・販売
	224
	13.4 
	4.9 
	
	201
	21.8 
	8.9 
	
	195
	0.6 
	0.4 
	
	223
	14.0 
	3.0 

	技能労働者
	18
	10.9 
	5.5 
	
	13
	23.5 
	8.2 
	
	12
	0.6 
	0.4 
	
	17
	12.0 
	3.0 

	プラント・機械操作員
	466
	11.0 
	4.3 
	
	399
	27.7 
	14.1 
	
	395
	0.7 
	0.4 
	
	461
	13.1 
	2.9 

	肉体労働者
	190
	11.1 
	4.6 
	
	173
	20.6 
	8.6 
	
	169
	0.5 
	0.3 
	
	192
	13.3 
	3.1 

	分類不能
	291
	12.2 
	4.7 
	
	278
	20.3 
	7.6 
	
	274
	0.5 
	0.3 
	
	292
	13.7 
	3.3 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	労働時間 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<50h/w
	4000
	14.7 
	5.4 
	
	3701
	20.4 
	8.5 
	
	3645
	0.6 
	0.3 
	
	4147
	14.0 
	3.1 

	>=50h/w
	701
	16.9 
	5.4 
	
	653
	21.3 
	8.3 
	
	643
	0.8 
	0.4 
	
	707
	15.0 
	3.2 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	交代勤務
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (-)
	1432
	11.8 
	4.7 
	
	1308
	24.2 
	12.1 
	
	1284
	0.6 
	0.4 
	
	1440
	13.3 
	3.0 

	 (+)
	2765
	17.0 
	5.1 
	
	2568
	19.8 
	7.0 
	
	2531
	0.7 
	0.3 
	
	2757
	14.4 
	3.0 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	雇用形態
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	派遣労働者
	166
	13.5 
	5.3 
	
	150
	27.7 
	9.5 
	
	148
	0.8 
	0.5 
	
	167
	14.1 
	3.7 

	パートタイム労働者
	3459
	12.6 
	4.6 
	
	2853
	18.5 
	6.6 
	
	2779
	0.5 
	0.3 
	
	3557
	13.5 
	3.1 


1) 高得点＝高ストレスとなるよう算出しています。

2) オーバーコミットメント6項目版

















